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НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

1. ЭТИЧЕСКИЙ КОДЕКС 

ПЕДАГОГА - ПСИХОЛОГА СЛУЖБЫ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ 
  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Данный Этический кодекс распространяется на все профессиональные виды деятель-

ности педагога-психолога системы образования России (далее - психолог). 

Главной целью Этического кодекса является установление основополагающих прав и 

обязанностей, вытекающих из особенностей профессиональной деятельности психолога. Ко-

декс должен служить психологу ориентиром при планировании и построении работы с клиен-

том, в том числе при разрешении проблемных и конфликтных ситуаций, возникающих в про-

цессе профессиональной деятельности психолога. Кодекс призван оградить клиентов и обще-

ство в целом от нежелательных последствий бесконтрольного и неквалифицированного ис-

пользования психологических знаний, и в то же время защитить психологов и практическую 

психологию от дискредитации. Кодекс составлен в соответствии с Женевской конвенцией «О 

правах ребенка» и действующим Российским законодательством, 

Изучение Этического кодекса входит в базовую профессиональную подготовку прак-

тического психолога образования. 

Для решения возникающих этических проблем создается Комиссия по этике в составе 

регионального научно-методического совета службы практической психологии образования. 
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ОСНОВНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГА 

Этические принципы призваны обеспечить: 

- решение профессиональных задач в соответствии с этическими нормами; 

- защиту законных прав людей, с которыми психологи вступают в профессиональное взаимо-

действие: обучающихся, воспитанников, студентов, педагогов, супервизоров, участников ис-

следований и др. лиц, с которыми работает психолог; 

- сохранение доверия между психологом и клиентом; 

- укрепление авторитета психологической службы образования среди обучающихся, воспи-

танников, родителей и педагогической общественности. 

Основными этическими принципами являются: 

1. Принцип конфиденциальности. 

2. Принцип компетентности. 

З. Принцип ответственности. 

4. Принцип этической и юридической правомочности. 

5. Принцип квалифицированной пропаганды психологии. 

б. Принцип благополучия клиента. 

7. Принцип профессиональной кооперации. 

8.Принцип информирования клиента о целях и результатах обследования. 

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, принятыми в рабо-

те психологов в международном сообществе. 

1. ПРИНЦИП КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ 

1. Информация, полученная психологом в процессе проведения работы, не подлежит созна-

тельному или случайному разглашению, а в ситуации необходимости передачи ее третьим ли-
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цам должна быть представлена в форме, исключающей ее использование против интересов 

клиентов. 

2. Лица, участвующие в психологических исследованиях, тренингах и других мероприятиях, 

должны быть осведомлены об объеме и характере информации, которая может быть сообщена 

другим заинтересованным лицам и (или) учреждениям. 

З. Участие обучающихся, воспитанников, родителей, педагогов в психологических процеду-

рах (диагностика, консультирование, коррекция и др.) должно быть сознательным и добро-

вольным. В случаях, когда ребенок не достиг 16-летнего возраста, согласие на его участие в 

психологических процедурах должны дать родители или лица, их заменяющие. 

4. Если информация, полученная от клиента, запрашивается экспертами (для решения вопроса 

о компетентности психолога во время его аттестации), она должна быть предоставлена в фор-

ме, исключающей идентификацию личности клиента экспертами. Для этого вся информация о 

клиенте регистрируется и хранится с учетом строгой конфиденциальности. 

5. Отчеты о профессиональной деятельности, результаты исследований и публикации должны 

быть составлены в форме, исключающей идентификацию личности клиента окружающими 

людьми, не включенными в круг специалистов, работающих с данным клиентом. 

6. На присутствие третьих лиц во время диагностики или консультирования необходимо пред-

варительное согласие клиента или лиц, несущих за него ответственность (в случае, если кли-

ент не достиг 16-летнего возраста). 

7. Администрация органа управления образованием или образовательного учреждения, по за-

данию которого проводится психологическое обследование, должна быть предупреждена о 

том, что на нее распространяется обязательство сохранения профессиональной тайны. Сооб-

щая администрации результаты обследования и своего заключения, психолог должен воздер-

живаться от сообщения сведений, наносящих вред клиенту и не имеющих отношения к обра-

зовательной ситуации. 
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 2. ПРИНЦИП КОМПЕТЕНТНОСТИ 

1. Психолог четко определяет и учитывает границы собственной компетентности. 

2.Психолог несет ответственность за выбор процедуры и методов работы с клиентом. 

З. ПРИНЦИП ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

1. Психолог осознает свою профессиональную и личную ответственность перед клиентом и 

обществом за свою профессиональную деятельность. 

2. Проводя исследования, психолог заботится, прежде всего, о благополучии людей и не ис-

пользует результаты работы им во вред. 

З. Психолог несет ответственность за соблюдение данного Этического кодекса независимо от 

того, проводит он психологическую работу сам или она идет под его руководством. 

4. Психолог несет профессиональную ответственность за собственные высказывания на пси-

хологические темы, сделанные в средствах массовой информации и в публичных выступлени-

ях. 

5. Психолог в публичных выступлениях не имеет права пользоваться непроверенной инфор-

мацией, вводить людей в заблуждение относительно своего образования и компетентности. 

6. Психолог может не информировать клиента об истинных целях психологических процедур 

только в тех случаях, когда альтернативные пути достижения этих целей невозможны. 

7. При принятии решения об оказании психологической помощи недееспособным лицам 

(несовершеннолетним; лицам, находящимся в остром стрессовом состоянии; больным, имею-

щим на момент обращения диагноз психического расстройства, который известен психологу, 

и т.д.) психолог несет ответственность за последствия выбранного и использованного им 

вмешательства. 

4. ПРИНЦИП ЭТИЧЕСКОЙ И ЮРИДИЧЕСКОЙ 

ПРАВОМОЧНОСТИ 
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1. Психолог планирует и проводит исследования в соответствии с действующим законода-

тельством и профессиональными требованиями к проведению психологической деятельности. 

2. В случае расхождения между нормами данного Кодекса и обязанностями, вменяемыми ему 

администрацией образовательного учреждения, психолог руководствуется нормами данного 

Кодекса. Подобные случаи доводятся до сведения администрации учреждения, где работает 

психолог, и профессиональной психологической общественности (методического объедине-

ния) или областного научно-методического совета службы практической психологии. 

3. Нормы данного Кодекса распространяются только на профессиональные отношения психо-

лога с клиентом и другими субъектами образовательного процесса. 

4. Психолог может выполнять свои обязанности официального эксперта в соответствии с за-

коном. При этом на него полностью распространяются нормы данного Кодекса. 

5. ПРИНЦИП КВАЛИФИЦИРОВАННОЙ ПРОПАГАНДЫ ПСИХОЛОГИИ 

1. В любых сообщениях, предназначенных для людей, не имеющих психологического образо-

вания, следует избегать избыточной информации, раскрывающей суть профессиональных ме-

тодов его работы. Подобная информация возможна только в сообщениях для специалистов. 

2. Во всех сообщениях психолог должен отражать возможности методов практической психо-

логии в соответствии с реальным положением дел. Следует воздерживаться от любых выска-

зываний, которые могут повлечь за собой неоправданные ожидания от психолога. 

3. Психолог обязан пропагандировать достижения психологии профессионально и точно в со-

ответствии с действительным состоянием науки на данный момент. 

6. ПРИНЦИП БЛАГОПОЛУЧИЯ КЛИЕНТА 

1. В своих профессиональных действиях психолог ориентируется на благополучие и учитыва-

ет права всех субъектов образовательного процесса. В случаях, когда обязанности психолога 

вступают в противоречие с этическими нормами, психолог разрешает эти конфликты, руко-

водствуясь принципом «не навреди». 
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2. Психолог в ходе профессиональной деятельности не должен допускать дискриминации 

(ограничения конституционных прав и свобод личности) по социальному статусу, возрасту, 

полу, национальности, вероисповеданию, интеллекту и любым другим отличиям. 

3. В профессиональной деятельности психолога образования приоритетными объявляются 

права и интересы ребенка как основного субъекта образовательного процесса. 

4. Психолог придерживается доброжелательного и безоценочного отношения к клиенту. 

7. ПРИНЦИП ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КООПЕРАЦИИ 

1. Работа психолога основывается на праве и обязанности проявлять уважение к другим спе-

циалистам и методам их работы независимо от собственных теоретических и методических 

предпочтений. 

2. Психолог воздерживается от публичных оценок и замечаний о средствах и методах работы 

коллег в присутствии клиентов и обследуемых лиц. 

3. Если этическое нарушение не может быть устранено неформальным путем, психолог может 

вынести проблему на обсуждение методического объединения (МО), в конфликтных ситуаци-

ях — на этическую комиссию регионального научно-методического совета службы практиче-

ской психологии образования. 

8. ПРИНЦИП ИНФОРМИРОВАНИЯ КЛИЕНТА О ЦЕЛЯХ И РЕЗУЛЬТАТАХ ОБСЛЕ-

ДОВАНИЯ 

1 .Психолог информирует клиента о целях и содержании психологической работы, проводи-

мой с ним, применяемых методах и способах получения информации, чтобы клиент мог при-

нять решение об участии в этой работе. В случаях, когда психологическая процедура осу-

ществляется с детьми до 16 лет, согласие на участие в ней ребенка должны дать родители или 

лица, их заменяющие. 

2. В процессе профессиональной деятельности психолог высказывает собственные суждения и 

оценивает различные аспекты ситуации в форме, исключающей ограничение свободы клиента 
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в принятии им самостоятельного решения. В ходе работы по оказанию психологической по-

мощи должен строго соблюдаться принцип добровольности со стороны клиента. 

3. Психолог должен информировать участников психологической работы тех аспектах дея-

тельности, которые могут повлиять на их решение участвовать (или не участвовать) в пред-

стоящей работе: физический риск, дискомфорт, неприятный эмоциональный опыт и др. 

4. Для получения согласия клиента на психологическую работу с ним психолог должен ис-

пользовать понятную терминологию и доступный для понимания клиента язык. 

5. Заключение по результатам обследования не должно носить категорический характер, оно 

может быть предложено клиенту только в виде рекомендаций. Рекомендации должны быть 

четкими и не содержать заведомо невыполнимых условий. 

6. В ходе обследования психолог должен выявлять и подчеркивать способности и возможно-

сти клиента. 

  

  

2.  НОРМАТИВНЫЕ ПРЕДПИСАНИЯ РАЗРАБОТЧИКАМ И ПОЛЬЗОВАТЕЛЯМ ПСИ-

ХОДИАГНОСТИЧЕСКИХ МЕТОДИК 

Развертывание практической работы психологов в различных сферах медицины, обра-

зования, требующей применения психодиагностических методик, остро ставит вопрос о нор-

мативной регуляции подобной практики. Речь идет о системе конкретных требований к разра-

ботчикам и пользователям методик. 

  

Требования к психодиагностической литературе и методическим материалам. 

Разработчик и пользователь методик взаимодействуют между собой прежде всего по-

средством методической литературы. Стандартные требования к оформлению руководства, 
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методических указаний, писем и другой методической литературы приняты в качестве дирек-

тивных документов обществами психологов ряда стран.  

Целесообразно различать круг требований к документам разного типа: 

1) к исследовательской литературе, публикуемой в научных журналах, сборниках и мо-

нографиях, 

2) к обзорно-аналитическим руководствам и справочным изданиям, освещающим про-

цедурные и количественные, а также содержательно-теоретические аспекты применения ка-

кой-то методики или какого-то класса методик, 

3) к "подручным методическим материалам", непосредственно инструктирующим поль-

зователя в применении методики и содержащим стимульный материал, инструкции, тексты 

заданий, ключи, нормы, правила интерпретации, 

4) к популярным изданиям по психодиагностике. 

1. Научные сообщения. 

Должны освещать: теоретические основания методики (концепт и методический при-

ем), способ разработки эмпирического обоснования, исследовательские данные по репрезен-

тативности, надежности, валидности шкалы тестовых показателей (коэффициенты корреля-

ций, регрессионные и факторные веса). Для читателей в научном сообщении могут быть даны 

образцы, отдельные примеры тестовых заданий, позволяющие проиллюстрировать принципы, 

на которых построена методика. 

В научных сообщениях не должны освещаться: для методик с профессиональными 

ограничениями ("п-методик") - полный текст заданий, ключи, тестовые нормы, детальные ин-

струкции по проведению и интерпретации. 

О всей этой информации автор научного сообщения должен говорить лишь косвенно, 

используя ссылки на распространяемую среди специалистов "инструктивную" литературу. В 

научном сообщении могут быть приведены исчерпывающие описания методик, знание кото-
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рых непрофессионалами (и их возможное применение непрофессионалами) не может прине-

сти ущерба конкретным людям или психодиагностическому потенциалу самой методики. Этот 

класс методик предлагается условно обозначить термином "открытые методики" ("о-

методики"). 

Автор научного сообщения имеет право определить статус разработанной им методики 

как открытой методики, но любые модификации или адаптации методики, уже определенной 

как профессиональная "n-методика", должны освещаться в научных сообщениях в соответ-

ствии с указанными требованиями. 

2. Справочно-методические издания. 

В этих изданиях могут быть приведены инструктивные материалы, включая текст зада-

ний (вопросов), ключи, нормы, но при одном принципиальном условии – изданию придается 

статус издания для специалистов, обеспечивающий ему распространение среди читателей, 

имеющих необходимую психологическую подготовку. 

3. Инструктивные документы. 

Содержат описание методики, обеспечивающее ее адекватное использование в точном 

соответствии со стандартами: предмет диагностики, сфера применения, контингент испытуе-

мых, процедура применения. Описание обязательно должно снабжаться подробными сведени-

ями о процедуре разработки методики, полученных при этом данных о надежности и валидно-

сти. Приведенные тестовые нормы должны сопровождаться однозначным описанием выборки 

стандартизации и характера диагностической ситуации в обследовании: добровольное участие 

испытуемых, бескорыстно сотрудничающих с психологом в целях помощи исследованию 

("научное сотрудничество"), участие платных испытуемых ("платное участие"), использование 

методики в ходе запроса испытуемого на получение консультативной помощи ("ситуация кли-

ента"), использование методики в ходе принудительного (сплошного) административного об-

следования ("ситуация экспертизы"). 
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В справочных и инструктивных материалах должны быть однозначно сформулированы 

требования к профессиональному статусу пользователя методики. 

Процедуры подсчета тестовых баллов и интерпретации должны быть описаны с одно-

значной ясностью, позволяющей получать идентичные результаты при обработке одинаковых 

протоколов разными пользователями руководства. 

Предпочтительно включение и использование пользователями тестов локальных тесто-

вых норм (по сравнению с неспециализированными по популяции). 

4. В популярных изданиях авторы-психологи не имеют права разглашать профессио-

нальную тайну: описывать смысл диагностических приемов, знание которых испытуемыми 

существенно вредит валидности методики. 

 

 

Требования к методикам 

Целесообразно придерживаться разных требований к психодиагностическим методикам 

разного типа. 

1. Измерительные методы (тесты) должны удовлетворять следующим требованиям: 

а) должны быть однозначно сформулированы цели, предмет и область применения ме-

тодики. Предмет, диагностический конструкт (концепт) должен быть сформулирован в теоре-

тических понятиях и соотнесен на теоретическом уровне с системой релевантных концептов. 

Должна быть четко выделена область применения, под которой подразумевается особая соци-

альная среда или сфера общественной практики (производство, медицина, семейная жизнь и т. 

п.), контингент испытуемых (пол, возраст, образование, профессиональный опыт, должност-

ное положение). Должны быть конкретизированы цели использования результатов: для про-

гноза успешности профессиональной деятельности, для психологического вмешательства, для 
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принятия правовых, административных решений, для прогноза стабильности коллектива и т. 

п.; 

б) процедура проведения должна быть задана в виде однозначного алгоритма, пригод-

ного для передачи лаборанту, не имеющему специальных психологических знаний, или пер-

сональному компьютеру, используемого для предъявления заданий и анализа ответов; 

в) процедура обработки должна включать статистически обоснованные методы подсче-

та и стандартизации тестового балла (по статистическим или критериальным тестовым нор-

мам). Выводы (диагностические суждения) на основе тестового балла должны сопровождаться 

указанием на вероятностный уровень статистической достоверности этих выводов; 

г) тестовые шкалы должны быть проверены на репрезентативность, надежность и ва-

лидность в заданной области применения. Другие разработчики и квалифицированные поль-

зователи должны иметь возможность повторить стандартизационные исследования в своей 

области и разработать частные стандарты (нормы); 

д) процедуры, основанные на самоотчете, должны быть снабжены средствами контроля 

за достоверностью, позволяющими автоматически отсеивать недостоверные протоколы; 

2. Экспертные методы: 

а) данный пункт повторяет содержание пункта а) для тестов. Дополнение: инструкция 

по применению снабжается указанием на требуемую квалификацию экспертов, их необходи-

мое количество для получения надежных данных по методу независимых оценок; 

б) инструкции к проведению должны пройти специальные испытания на однозначность 

их выполнения экспертами по отношению к некоторому эталонному набору данных (текстов, 

рисунков, звуко- или видеозаписей и т.п.); 

в) процедура обработки результатов должна включать в себя такое документирование 

промежуточных этапов обработки, которое позволило бы перепроверить конечный результат 

другому эксперту; 
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г) пользователи-разработчики должны иметь возможность воспроизвести (повторить) 

нормативное исследование по измерению экспертной согласованности на эталонном наборе 

данных; 

Любая методика, не удовлетворяющая перечисленным выше требованиям, не может 

считаться профессиональной психодиагностической методикой. 

 

Требования к пользователям 

Разные требования предъявляются к пользователям, являющимся профессиональными 

психологами, и пользователям-непсихологам. 

1. Пользователь-психолог: 

а) Должен знать и применять на практике общие теоретико-методологические принци-

пы психодиагностики, владеть основами дифференциальной психометрии, должен следить за 

текущей методической литературой по психодиагностике, самостоятельно вести картотеку и 

личную библиотеку методик, применяемых в заданной области. 

б) Психолог отвечает за решения, принимаемые на основе тестирования, обеспечивая 

их соответствие репрезентативности и прогностической валидности методики. Психолог пре-

дупреждает возможные ошибки, допускаемые непрофессионалами, не знакомыми с ограниче-

ниями в использовании того или иного теста. 

в) Психолог обеспечивает необходимый уровень надежности диагноза, применяя па-

раллельные стандартизованные и нестандартизованные методики, а также метод независимых 

экспертных оценок. 

г) В подборе методик в батарею (программу обследования) психолог не руководствует-

ся субъективными предпочтениями и предубеждениями в оценке методик, а исходит из требо-

ваний максимальной эффективности диагностики  максимум надежности при минимуме за-

трат. 
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д) Психолог обеспечивает тщательное соблюдение всех требований для проведения 

стандартных методик обследования. Подсчет баллов, интерпретация, прогноз делаются в 

строгом соответствии с методическими указаниями. Психолог не имеет права отклоняться от 

стандарта в использовании методики. 

е) Психолог обеспечивает конфиденциальность психодиагностической информации, 

полученной от испытуемого на основе "личного доверия". Психолог обязательно предупре-

ждает испытуемого о том, кто и для чего может использовать его результаты. Психолог не 

имеет права скрывать от испытуемого то, какие решения могут быть вынесены на основе пси-

хологической диагностики. 

ж) Психолог хранит профессиональную тайну: не передает лицам, не уполномоченным 

вести психодиагностическую практику, инструктивных материалов, не раскрывает перед по-

тенциальными испытуемыми секрет той или иной психодиагностической методики, на кото-

ром основана его валидность. 

Использование методик специалистами-смежниками 

Отдельные, хорошо теоретически и психометрически обоснованные методики, не тре-

бующие специальных знаний при интерпретации, могут использовать специалисты в смежных 

с психологией областях: учителя, врачи, социологи, и пр. При этом специалист-пользователь 

должен: 

а) Предварительно проконсультироваться с психологами, работающими в данной прак-

тической отрасли, о том, какие именно методики могут быть применены для решения постав-

ленных задач. 

б) Если психологи предупреждают пользователя о том, что правильное использование 

методики требует общих знаний о психодиагностике или специальной подготовки (по овладе-

нию методикой), то пользователь обязан либо выбрать другую методику, либо пройти соот-
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ветствующую подготовку, либо привлечь к проведению психодиагностики психолога, либо 

отказаться от проведения психодиагностики. 

в) Пользователь, получающий доступ к "п-методикам", автоматически берет на себя 

обязательство по соблюдению всех требований профессиональной тайны. 

г) Пользователь следует всем этическим нормативам в проведения обследования по от-

ношению к испытуемому и любым третьим лицам: он так же, как психолог, не имеет права 

злоупотреблять доверием, обязан предупреждать испытуемого о том, как будет использована 

информация. 

д) Методики, не обеспеченные однозначной стандартной инструкцией, необходимыми 

показателями надежности и валидности, требующие параллельного использования высоко-

профессиональных экспертных методов, не могут использоваться специалистами-

непсихологами. 

е) Любой пользователь методик (тестов) содействует психологам в соблюдении проце-

дурных и этических нормативов, предпринимает меры для предотвращения некорректного 

использования методик. 

Все приведенные требования находятся в соответствии с международными профессио-

нально-этическими стандартами, принятыми в работе психологов. Основные идеи этих стан-

дартов могут быть кратко сформулированы в виде следующих принципов: 

1) ответственности, 

2) компетентности, 

3) этической и юридической правомочности, 

4) квалифицированной пропаганды   психологии, 

5) конфиденциальности, 

6) благополучия клиента, 

7) профессиональной кооперации, 
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8) информирования клиента о целях обследования, 

9) морально-позитивного эффекта исследования, 

  

Источники: 1) Общая психодиагностика: Основы психодиагностики, немедицинской психоте-

рапии и психологического консультирования. / Под ред. А.А.Бодалева, В.В.Столина. - М., 1987; 

2) 

 

 

 

Документация педагога-психолога 

 

ВИДЫ ДОКУМЕНТАЦИИ 

 Пакет документации педагога-психолога подразделяется на несколько типов: норматив-

ную, специальную, организационно-методическую. 

Нормативная документация - это тип документации, представляющий собой совокуп-

ность документов, определяющих стандарты и нормативы профессиональной деятельности 

психолога в системе образования. 

В перечень нормативной документации входят: Закон Российской Федерации об обра-

зовании, Конвенция ООН о правах ребенка, Положение о психологической службе в системе 

образования, Положение о практическом психологе, квалификационная характеристика педа-

гога-психолога (должностная инструкция и стандарт специалиста), Положение об аттестации 

педагога-психолога. 

Целью организационно-методической документации является организация, планиро-

вание, методическое обеспечение профессиональной деятельности педагога-психолога. 



 17 

К организационно-методической документации относятся: график работы, годовой 

план, журнал психо-просветительской и организационно-методической работы, журнал груп-

повых форм работы, бланки, справки, отчет о проделанной работе за год и тд. 

Указанные формы учетной и отчетной документации являются открытыми для кон-

троля администрации ОУ, УОН и т.д. 

Специальная документация (документация для служебного пользования)- это особый 

вид документации педагога-психолога, обеспечивающий содержательную и процессуальную 

стороны его профессиональной деятельности. В специальную документацию входят: психоло-

гическое заключение, протоколы диагностических обследований, бесед, интервью, журнал 

консультаций и т.д. Эти виды являются закрытыми и могут быть предъявлены только по за-

просу вышестоящих профильных специалистов (психологов) системы образования. Данная 

документация хранится с соблюдением требований, исключающих доступ к ней посторонних 

лиц (в сейфе или закрытом шкафу). На основании специальной документации педагог-

психолог может давать рекомендации педагогам, родителям или лицам их заменяющим. 

 

ФОРМЫ УЧЕТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

И ОТЧЕТНОСТЬ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 

 

Педагоги-психологи, работающие в образовательных учреждениях различного типа и 

вида, ведут учет проводимой работы по следующим формам : 

1. План работы педагога-психолога ОУ. 

2. Папка административных документов (рекомендовано). 

3. График работы психолога. 

4. Каталог методик. Папки методик (рекомендовано). 

5. Пакеты работающих методик (рекомендовано). 
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6. Заключение по результатам проведенного психо-диагностического исследования. 

7. Журнал консультаций педагога-психолога. 

8. Журнал учета психо-профилактической, психопросветительской работы. 

9. Журнал учета групповых форм работы. 

10. Программа работы педагога-психолога с группой. 

11. Программа коррекционно-развивающих занятий. 

12. Папка с материалами развивающей и психо-коррекционной работой (рекомендова-

но). 

13. Папка с лекционным материалом, тезисами выступлдений (рекомендовано). 

14. Папки скрининговых исследований (рекомендовано). 

15. Аналитический отчет о работе педагога-психолога (обязательно). 

По итогам года педагоги-психологи представляют аналитический отчет о своей 

работе руководителю образовательного учреждения и руководителю муниципальной 

психологической службы. 

Планы работы на год утверждаются администрацией ОУ. 

 

 

Требования к плану работы педагога-психолога  

учреждения образования. 

 

1. При составлении плана необходимо учитывать: 

цели и задачи образовательной деятельности своего учебного заведения; 

• приоритет прав и интересов ребенка в соответствии с Конституцией РФ, Закон РФ "Об 

образовании ", "Конвенцией о правах ребенка" 44/25 - от 20.11.89, нормативными документа-

ми Главного управления образования Администрации Моздокского района; 
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• нормы расхода времени на каждый вид деятельности (см. материалы коллегии Министер-

ства общего и профессионального образования от 29-30 марта 1995г. «О состоянии и перспек-

тивах развития службы практической психологии образования в Российской Федерации»). 

 

 

 

2. План работы должен включать следующие графы: 

 

• Пункт 2 может содержать как название разового мероприятия (собрание, консультации, 

беседа, урок...), так и название программы деятельности по определенному направлению 

(напр.: проведение диагностического 

обследования или сопровождения 

класса коррекции и т.п.). Во втором 

случае должны быть подпункты 

пункта 2, каждый из которых имеет 

свой срок и результат. 

• Пункт 4 должен быть изложен в форме конкретных результатов, допускающей контроль 

за исполнением. 

  

 

3. План работы составляется на периоды, принятые как отчетные в данном образовательном 

учреждении. Например, на неделю, месяц, квартал и т.д. или на учебную четверть. 

Перспективный план работы, включающий цели и направления работы психолога в данном 

учреждении, должен составляться на год. 

 

№ 

п

/

п 

Название 

работы 

Срок 

проведения 

Предполагаемый 

результат 

1 2 3 4 
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 Организация и планирование рабочего времени педагога - психолога. 

 

Руководители муниципальных органов управления образования, образовательных учре-

ждений при организации и планировании деятельности педагога-психолога должны учиты-

вать, что его рабочая неделя составляет 36 педагогических часов (письмо Министерства Обра-

зования Российской Федерации №10/32-1 от 12.01.93). из которых рекомендуется 24 часа от-

водить под диагностико-консультативную работу в индивидуальном или групповом режиме 

(администрация, педагоги, родители, учащиеся), 12 часов - обработка и интерпретация резуль-

татов, полученных в процессе консультирования, заполнение необходимой документации.  

 

 

 

 

 

 


